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 Verwachtingen 

1 Het is mij voldoende helder welke verwachtingen mijn leidinggevende van mij 

heeft. 

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

2 Mijn leidinggevende heeft voldoende helder welke verwachtingen ik van 

hem/haar heb. 

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

 Uitspreken, bespreken, afspreken, aanspreken 

3 In mijn organisatie (lees afdeling/team) durf en kan ik me in voldoende mate 

uitspreken.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

4 In mijn organisatie (lees afdeling/team) maakt men duidelijke afspraken.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

5 Ik kan mijn collega’s op hun werkzaamheden aanspreken zonder dat daar direct 

onderlinge problemen over ontstaan  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

 Leidinggevende 

6 Mijn leidinggevende geeft in het algemeen het goede voorbeeld op het gebied 

van sociale veiligheid.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

7 Mijn leidinggevende spreekt zich duidelijk uit tegen ongewenst gedrag (bijv. 

Pesten) als zich dat voor doet.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

8 Mijn leidinggevende agendeert het onderwerp sociale veiligheid regelmatig tijdens 

werkoverleg.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

9 Het onderwerp sociale veiligheid staat op de agenda tijdens 

functioneringsgesprekken.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   
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 Scholing 

10 Mijn organisatie organiseert met enige regelmaat cursussen of trainingen op het 

gebied van sociale veiligheid (bijvoorbeeld over het omgaan met ongewenst 

gedrag). 

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

 Vertrouwenspersoon 

11 In mijn organisatie zijn 1 of meerdere vertrouwenspersonen aangesteld.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

12 Als ik slachtoffer zou zijn van ongewenst gedrag en ik kan het (eventueel met 

hulp van mijn leidinggevende) niet zelf oplossen, dan stap ik naar de 

vertrouwenspersoon.   

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

13 De vertrouwenspersonen in mijn organisatie geven voorlichting over hun 

werkzaamheden.   

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

Aanvullende vragen voor leidinggevenden/beleidsmakers 

 Afstemming zorgpartners 

14 Er is afstemming tussen de verschillende zorgpartners binnen de organisatie 

(bijvoorbeeld bedrijfsarts, vertrouwenspersoon, HR, maatschappelijk werk).  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

15 De resultaten van de afstemming tussen zorgpartners zijn zo nodig en zo 

mogelijk ook onderwerp van gesprek bij MT en bestuur.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

 RI&E en MTO 

16 Er is een duidelijk overzicht van de specifieke risico’s met betrekking tot sociale 

veiligheid die gelden binnen je organisatie.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

17 In de RI&E zijn vragen opgenomen over die specifieke risico’s die gelden in je 

organisatie.  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 

18 In het Medewerkers TevredenheidsOnderzoek (MTO) zijn vragen opgenomen over 

sociale veiligheid (bijvoorbeeld over Psychosociale Arbeidsbelasting).  

 Mee eens  Mee oneens  soms   

 


